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Ol3, pessoal!

E com muito entusiasmo que apresento
a VOCés os resultados de 2022 do Instituto
General Motors. Sou honrado em estar na
posicao deVice-Presidente de Politicas PuU-
blicas, Comunicacdes e ESG para a Améri-
ca do Sul da General Motors, que engloba
o IGM, liderando um time diverso, inova-
dor e chelo de energia para manter nossa
empresa como um enorme destague na
pauta socioambiental.

Neste ano, o Instituto GM trabalhou inten-
sivamente em prol das comunidades em
gue atuamos, com seus pilares estruturan-
tes de Educacao e Desenvolvimento Social
e Tecnologia. Logicamente, todo o sucesso

O IGM E SUA ATUAGCAO NOS
COMPROMISSOS DA AGENDA ESG

que alcancamos devemos a cada um de
VOcés, que continuamente se dedicam e
somam forcas para construirmos essa lin-
da trajetdria junto ao IGM.

Em 2023, temos a oportunidade de con-
tinuar essa histdria com um marco muito
especial para o Instituto General Motors,
pois € quando completamos 30 anos de
transformacao e impacto positivo na vida
de tantas pessoas.

Obrigado. Boa leitura!
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Fabio Rua

Vice-Presidente de Politicas Publicas, Comunicacdes e
ESG GMSA e Presidente do Conselho do Instituto GM



PROPOSITO

O Instituto General Motors é o braco social
da General Motorsdo Brasil nacoordenacao
e incentivo a projetos educativos, ambien-
tails, sociais e agdes de ajuda humanitaria
nas comunidades préoximas as fabricas e
iInstalagcdes comerciais da empresa.

Atuamos com o objetivo de ampliar o aces-
so a cidadania de jovens e adultos em situ-
acao de vulnerabilidade social, principal-
mente por meio da area educacional.

Em 2023, completamos 30 anos de existén-
cia e temos orgulho de fomentar, a cada
dia, nossa missao por meio da nossa cau-
sa: promover a transformacao social atra-
vés da inovacao e tecnologia, contribuindo
para a reducao das diferencas sociais exis-
tentes no pais.

CONHECA QUEM SOMOS E O NOSSO
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Santiago Chamorro (Presidente da GM América do Sul) em estande do Instituto GM no Open House
de Joinville e, ao lado, post-it escrito e assinado por ele durante esta atividade
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EM 2022

37.058 beneficiados
pelos projetos do IGM

6.526 horas
de voluntariado
por meio de nossas acoes

D

NOSSOS PRINCIPAIS RESULTADOS

S

R$ 1.807.330,62

De recursos aplicados nos
programas sociais do IGM

O O

133 acoes humanitarias
desenvolvidas em diversos
segmentos
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CONFIRA OUTROS NUMEROS IMPORTANTES
ALCANCADOS NO ANO PASSADO!

1.336 voluntarios envolvidos em acdes e projetos
desenvolvidos ou apoiados pelo IGM

R$ 184.066,00 arrecadados via folha de pagamento pelos
empregados da GM e Banco GM, com 100% dos recursos

retornados em doacgdes de ajuda humanitaria e no projeto
IGM Comunidades

36,5 toneladas de alimentos doados,
sendo 5 delas arrecadadas via comités de voluntariado



CONFIRA O RESULTADO DE NOSSAS
DOACOES EM 2022
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2.600 beneficiados 1.500 beneficiados 1.000 beneficiados
com meias e cobertores com agua e cestas basicas com agua, cestas basicas, fralda
no estado de Minas Gerais e leite em pdé em Petropolis
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22.000 mascaras 1.184 criancgas 86 computadores
doadas através dos projetos beneficiadas com brinquedos doados

para organizacoes sociais




ESTRA‘I:_EGIA DE
ATUAGCAO

O IGM atua diretamente conectado aos
negodcios e valores da General Motors, In-
centivando a inovacao e tecnologia para
contribuir com o alcance do desenvolvi-
mento sustentavel no Brasil.

Todas asacoesdo Instituto General Motors
sao constituidas com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, sendo sete deles prioritarios para
guiar as nossas iniciativas.

SAUDEE EDUCAGAODE INDUSTRIA. INOVAGAQ
BEM-ESTAR QUALIDADE EINFRAESTRUTURA

10
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REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

E

VISAO

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N:ER

1 1 CIDADES E

MISSAO
Criar oportunidades que possibilitam,
transformacdes na sociedade, fomentando
a tecnologia e valorizando a vida

1

CONSUMOE
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

O

1

Inovacao, Compromisso, Inclusao
Seguranca, Empreendedorismo
e Diversidade

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

instituto

general motors




general motors




IGM COMUNIDADES

instituto

Iniciativa de engajamento e participacao de empregados GM na resolucao
general motors

de problemas de suas comunidades. Por meio de um edital, 38 funcionarios
inscreveram projetos conectados a eles para concorrer ao aporte de até R$
7 mil reais do IGM. Como critério, as agdes precisavam contemplar trabalho
voluntario e ter relagcao com os ODS prioritarios do Instituto. Os projetos es-
colhidos pela banca avaliadora, além do recurso, também receberam men- O O

toria especializada.

66 voluntarios
participantes do projeto, sendo
38 empregados GM e 28 externos

=N
38 projetos inscritos 41 horas de mentoria
y | | o N e 11 selecionados oferecidas aos projetos do
Visita do Comité de voluntariado de Joinville em ONG participante .
IGM Comunidades

do IGM Comunidades



IGM COMUNIDADES

I Me tornar um voluntario do IGM foi algo diferenciado em
minha vida. Quando soubemos do IGM Comunidades, tive a oportuni-
dade de apresentar um projeto e, ter ele escolhido, foi de muita alegria
para nds. Conseguimos, com este projeto, demonstrar e movimentar
dentro da comunidade os pilares do STEAM. Trazendo o conhecimento
da robodtica a um numero de 150 alunos indiretamente e 15 diretamente,
através de um novo grupo de robdtica criado dentro da escola do mu-
nicipio Suely Soares. Agradeco muito ao apoio dos demais colegas da
planta de Gravatai, gue nos ajudaram a chegar neste resultado e, princi-
palmente, ao IGM por acreditar neste projeto.

Marcio Barros
Projeto de Robdtica Educacional em Escola Publica
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Projeto de Robdtica Educacional na Escola Publica,
desenvolvido em Gravatai (RS)




IGM IMPULSIONA

Projeto realizado em parceria com a Agéncia Besouro, que incentiva negdcios ou ideias
de microempreendedores em situacao de vulnerabilidade social. Utilizando a metodo-
logia By Necessity® - “Canvas da Favela” e concedendo mentoria e consultoria para di-
ferentes publicos de forma individualizada, o IGM Impulsiona promove o acompanha-
mento e implementacao dos planos de negdcios dessas iniciativas. Em 2022, foi iniciada

a turma para pessoas com deficiéncia.

A VOZ DE QUEM CONSTROI COM O IGM!

! “O curso pelo IGM impulsiona tem sido uma
oportunidade de ouro, fortaleci minhas
ferramentas digitais e de financas, que
sdo importantes para administrar o meu

negadcio.”

“O IGM impulsiona foi decisivo para que

eu tirasse do papel meu projeto
e conseguisse por ele em pratica do jeito

que eu sempre imaginel.”

Leticia Rodrigues
Empreendedora do @plenitudefelina
Turma de pessoas com deficiéncia

César Luiz
Empreendedor do @ossimpsonsburger
Turma de refugiados
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Renilde Chiri, beneficiaria do IGM Impulsiona
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IGM IMPULSIONA

ONe
D
506

458 participantes
receberam consultoria
especializada para o seu negdcio

30% dos participantes
tiveram aumento de renda apods
a consultoria realizada

448 horas de mentoria
para turma de pessoas com
deficiéncia

15% dos participantes
abriram formalmente
sua empresa
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IGM ACELERA

Iniciativa que seleciona projetos inovadores, de todo o pais, para receberem mentoria
do Parque Tecnoldgico de Sao José dos Campos (SP). Dos 57 inscritos, 9 passaram pelo
processo de mentoria e 3 foram incubados nos programas Nexus Lab e Nexus Growth,
hubs de aceleracao de startups da instituicao. Sao eles:

Super-Bateria Ionica
Eletrofisicoquimica com Armadilha de
Elétrons e Beneficios do Grafeno

e Nidébio

Bateria eletrofisicoguimica que
proporciona um sistema e método
aperfeicoados a versatilidade das
baterias contemporaneas, oferecendo
mais agilidade em seu carregamento.
Além de evitar explosodes, € mais segura,
eficaz, leve e duradoura.

LoriComunica

Aplicativo que busca amplificar a voz

de quem precisa, dando autonomia e
contribuindo com o desenvolvimento
da fala e do cognitivo. Auxiliando
diferentes diagndsticos, como autismo,
paralisia cerebral e AVC, por meio de
uma voz sintética e uso da inteligéncia
artificial, converte movimentos do rosto
em cliques.
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Schoolar

Trata-se de um aplicativo
de Realidade Aumentada
(RA) aplicada por meio de
ImageTarget. Proporciona ensino
com interatividade, diversao e
sustentabilidade, oferecendo aos
estudantes uma nova forma de
educacao inovadora.

A




IGM ACELERA

CONFIRA O RELATO DE QUEM TEM SEU NEGOCIO APOIADO PELO IGM:

“O programa de aceleracdo tem sido 6timo para o desenvolvimento da nossa solu¢cdo,
com um impacto extremamente positivo, porque ele tem nos ajudado muito com a
disponibilizacdo de materiais, mentorias e muito aprendizado que nos preparam para
passar por todos os desafios de resolver uma soluc@o, sendo visivel toda a evolu¢cdo que
a gente teve até agora. Estamos muito felizes por termos sido escolhidos e por termos
participado do projeto, além de, logicamente, receber todo o apoio do Parque
Tecnoldégico de SJC e também do Instituto General Motors.”

Joyce
Participante do IGM Acelera 2022 com o Projeto LoriComunica

O O
36 pessoas beneficiadas 57 projetos 122 horas
pelo projeto IGM Acelera, inscritos no programa de atendimento aos projetos

somando os 9 times selecionados (mentorias, acompanhamento, workshops
e mentorias bonus do PIPE FAPESP)
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Times do IGM e do Parque Tecnoldgico de Sao José dos
Campos em evento de abertura do projeto



PROGRAMA MENTORING

Desde 2014, jovens estudantes de escolas publicas recebem mentorias de empregados
GM, que possuem a missao de ajuda-los na escolha da carreira. Além dos encontros
guinzenais com os seus mentores, eles também participam de oficinas, palestras e fei-
ras de profissdes. Em 2022, os jovens beneficiados participaram de 8 palestras educati-

vas, sendo 2 presenciais.
@O
(S
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44 empregados GM 20 jovens beneficiados
envolvidos nas atividades pelas acdes desenvolvidas

848 horas de mentorias
de carreira oferecidas a jovens

A VOZ QUE FAZ O FUTURO COM O IGM!

! “Esta sendo incrivel! Eu faco a minha mentoria toda sexta-feira com o mentor Diogo, que me
leva para conhecer setores gque tenham a ver com o que eu conversel com ele, sobre o que eu
qguero trabalhar no meu futuro (Industria 4.0, T.| e etc), e fica uma dinamica super legal. Hoje
mesmo, ele me levou para conhecer a area de T.| e outros setores no CT, incrivel ver de perto.”

Carlos Eduardo Arruda
Aluno do Programa Mentoring
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Formandos do Programa Mentoring 2022




PARA A EDUCACAO BRASILEIRA)

Projeto com o objetivo de apoiar novos métodos de aprendizagem na rede publica de
educacao, a partir do investimento no CIEB, associacao sem fins lucrativos que, des-
de 2016, promove inovagoes nas escolas. A iniciativa busca fomentar a transformacao
sistémica dos métodos de ensino, por meio do acesso a tecnologias digitais eficazes.

Em 2022, o IGM atuou no projeto apoiando a definicao das estratégias do progra-
ma CIEB Municipios. Na primeira fase, com auxilio de uma consultora, as 6 cida-
des participantes realizaram um diagndstico em suas redes de ensino, para que,

CIEB MUNICIPIOS (CENTRO DE INOVAGCAO

na 2° fase, pudessem colocar em pratica os planos para as escolas mais conectadas. \

Os resultados serao mapeados e divulgados ao longo dos préximos dois anos.

O0
)
T4

617 escolas 29 profissionais
participantes do projeto de educacao dos grupos de trabalho
beneficiados com formacao e cursos

\
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Encontro do IGM com Secretaria de Educacao de Joinville



DESAFIO AEA DE MANUFATURA
AVANCADA

Iniciativa de apoio a estudantes de escolas publicas, gue tem como objetivo desenvolver jo-
vens nas areas da educacao STEAM (Ciéncia, Artes, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

O projeto, que conta com o apoio do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA) e da
Associacao de Engenharia Automotiva (AEA), incentiva os alunos a promoverem so-
lucdes de problemas reais, estimulando o empreendedorismo e o0 pensamento com-
putacional, a partir de tecnologias como a Inteligéncia Artificial.

| CONFIRA O DEPOIMENTO DE QUEM FEZ PARTE DO PROJETO

“A experiéncia no Desafio AEA - IGM me proporcionou um grande
desenvolvimento pessoal relacionado a responsabilidade, a busca pelo
conhecimento e ao respeito as diferencas. Ao longo do desafio, pude
explorar diversas habilidades, como também pude aprender a como
agregd-las com a minha equipe, com a professora mentora e com todos
os outros envolvidos, e dessa maneira colaborar com a sociedade atraveées

das resolugdes de cada fase.”

Julia Pedroso Leal
Aluna participante do Desafio AEA de Manufatura Avancada

Ry
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Alunos participantes do Desafio AEA



IGM DAY
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A acao consiste em um dia de visitas as plantas da General Motors, com o propdsito de estreitar as
relacdes junto aos Comités de Voluntariado, aproximar os empregados GM com o IGM para divulgar
Os projetos e iniciativas que acontecem ao longo do ano.

NOSSOS ENCONTROS EM 2022

' BETTTLTD
GEMTN AL MOTOES .

Sao José dos Campos Sao Caetano do Sul " Gravatai




PAUSA PARA O CAFE IGM
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Série de encontros virtuais que tem como objetivo criar um bate papo descontraido,
abordando temas relacionados a pauta ESG e ao cotidiano dos empregados da GM.

A partir da 4° edic¢ao, o evento foi aberto a todos os interessados.

I 2° EDICAO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL

- Adriana Barbosa: criadora do PretaHub, plataforma de capacitacao técnica e criativa do
empreendedorismo negro no Brasil;

- Emily Ewell: co-fundadora da Pantys, primeira marca de calcinhas absorventes da América Latina,
unindo conforto e sustentabilidade para mulheres;

- Katya Hemelrijk: palestrante e consultora de Diversidade e Inclusao na Talento Incluir.

] 3° EDICAO: DIVERSIDADE E INCLUSAO

- Thiago Amparo: advogado, especialista em Direitos Humanos, Politicas Publicas e Diversidade;
- Sandra Trindade: empregada GM e membro do grupo de afinidade GMAAN,;

- Paulo Fontes: empregado GM e membro do grupo de afinidade GM Plus.




PAUSA PARA O CAFE IGM

I 4° EDICAO: VOLUNTARIADO CORPORATIVO

- Daniel Morais Assuncao: empreendedor social, fundador da plataforma de voluntariado Atados,
e cofundador da escola de idiomas Abraco Cultural;

- Silvia Maria Louza Naccache: empreendedora social e consultora na area de Responsabilidade Social
e Desenvolvimento Sustentavel;

- Adriana Bronzatti: Lider do Comité de Voluntariado da planta Sdo Caetano CT da GM,;
- Julia Kunrath: Lider do Comité de Voluntariado da planta Joinville da GM;

- Luciano Aguiar: Lider do Comité de Voluntariado da planta Gravatai da GM.

| 5° EDICAO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL

- Preto Zezé: Presidente Nacional da CUFA, membro da Frente Nacional Antirracista, empresario,
escritor, sécio fundador da iO diversidade e fundador da LIS - Laboratério de Inovacao Social;

- Aline Mello: Proprietaria da confeitaria MyllaMel Doces e Salgados e beneficidria do IGM Impulsiona;

- André Inacio: Engenheiro Senior de Materiais da GM e representante do grupo de
afinidade GMAAN;

- Paulo Fontes: empregado GM e membro do grupo de afinidade GM Plus.
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IGM EXPO

Evento online que tem como proposta principal divulgar os resultados de projetos IGM
para o publico interno da GM.
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42 EDICAO: DESMISTIFICANDO A TECNOLOGIA POR MEIO DO STEAM

“O IGM Expo é uma ferramenta de comunicacao de extrema importancia, pois a partir desses encontros
conseguimos mostrar os resultados de nossos projetos e apresentar personagens importantes de todos
OS NOSSOS Processos, sejam parceiros, voluntarios ou, principalmente, pessoas beneficiadas por nossas
acoes, que trabalhamos ao longo do ano dentro dos nossos pilares. Assim, aproximamos e engajamos
cada vez mais os empregados GM aos projetos e as agdes voluntarias do Instituto General Motors.”

Daniela Kraemer, Diretora de Comunicacao do IGM

N

] 5° EDICAO: TECNOLOGIA E INOVACAO NA ] 6° EDICAO: PROGRAMAS DE INOVACAO ABERTA: GRANDES EMPRESAS
EDUCACAO - DESAFIOS E BENEFICIOS E STARTUPS UNIDAS ACELERANDO PARA NOVOS CAMINHOS




30 ANOS DO IGM
E PROXIMOS PASSOS

Ol3, pessoal!

Foi um prazer imenso poder compartilhar
0S Nnossos resultados de 2022. Para este
ano, teremos muito trabalho pela frente,
pois o IGM esta focado em seu plano de
expansao, que contara com estudos de-
mograficos, financeiros e estratégicos.
Concretizando-se em uma Teoria da Mu-
danca, tornando nossos projetos futuros
cada vez mais alinhados a nossa causa e
pilares estruturantes.

O ano de 2023 ja é muito especial, pois é
guando o nosso querido IGM comemora os
seus 30 anos de existéncia. Com isso, tere-

MOSs uma programag¢ao de comunicacgao e
eventos ao longo do ano que evidenciem
esse tema de celebracao.

Claro que tudo o que aconteceu em 2022,
e esta sendo programado para 2023, so é
possivel com o apoio e suporte de todos
VOCEs, que constroem a histdria do Instituto
General Motors conosco.

Meus agradecimentos a todos!

instituto

general motors

Adriana Quintas
Presidente do Instituto GM e Lider de
Recursos Humanos GM
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